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. Jaki jest cel Kodeksu?
Kodeks Antykorupcyjny (dalej jako ,, Kodeks”) to zbior zasad, ktére pomagaja
zapobiegac korupcji w naszej Spotce. Pokazuje tez, jak rozpoznac i zgtosic podejrzane
sytuacje. Kodeks wskazuje, jak postepowac w trudnych sytuacjach i do kogo zwrocic
sie o pomoc.

Obowigzuje wszystkich pracownikow i wspotpracownikow Windhunter Academy Sp. z
0.0., niezaleznie od stanowiska.

Naszym celem jest budowanie zaufania i promowanie etycznych zachowar wsrod
pracownikow, wspdtpracownikow i partnerow biznesowych. Kodeks Antykorupcyjny
to wyraz naszego zaangazowania w przeciwdziatanie wszelkim formom korupcji w
ramach dziatalnosci naszej organizacji, w tym w relacjach biznesowych.

Korupcja szkodzi - niesie ryzyko strat finansowych i zniszczenia reputacji. Dlatego:

— kazdy nasz pracownik i wspotpracownik ma obowigzek zgtaszac wszelkie sytuacje
niezgodne z Kodeksem,

- promujemy odpowiedzialne i uczciwe zachowanie,

— nie tolerujemy zadnych prob korupgji.

1. Jak dziatamy?

W naszej dziatalnosci na co dzien kierujemy sie jakoscia i wiarygodnoscia, dlatego
wszelkie proby korupcji sg dla nas nieakceptowalne.
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~  Przestrzegamy przepiséw antykorupcyjnych we wszystkich krajach, w ktorych
dziatamy.

— Stosujemy zasade ,zero tolerancji” - wyciggamy konsekwencje wobec osob, ktore
tamia zasady Kodeksu.

- Regularnie sprawdzamy nasze dziatania i procesy, by wykluczyc sytuacje ryzykowne.

- Woprowadzamy s$rodki zapobiegawcze - od wczesnego wykrywania po edukacjg.

1. Szkolenia i wsparcie

Doktadamy nalezytej starannosci, aby pozostawac w zgodnosci z polskimi regulacjami,
jak i standardami miedzynarodowymi.

Organizujemy cykliczne szkolenia, ktore zwiekszajg $wiadomosc, uczg, jak
przeciwdziatac korupcji i pomagajg rozpoznawac ryzyko.

V. Masz watpliwosci — skontaktuj sie z Compliance Officerem

Kodeks jako drogowskaz nie zawiera zamknietej listy mozliwych scenariuszy
dziatalnosci lub zachowan korupcyjnych. Dlatego w razie watpliwosci:

- skontaktuj sie z Compliance Officerem Grupy TDJ - to nasza pierwsza linia wsparcia,

~ zapytaj go, jak stosowad przepisy lub jak je rozumiec.

CZYM JEST DZIALALNOSC KORUPCYJNA?

Korupcja to ztozone i wielowymiarowe zjawisko. Najczesciej kojarzy sie z wrgczaniem
lub przyjmowaniem tapédwek. W rzeczywistosci korupcja to naduzycie uprawnien w
celu osiggniecia wiasnych korzysci. Moze przybierac rozne formy, np.:

~  tapowki,
- nielegalnego wynagrodzenia lub prowizji,
- platnej protekcji (czyli odptatnego ,zatatwiania spraw”),
- handlu wptywami,
niezastuzonej nagrody.
W niektorych przypadkach korupcja moga byc takze:
- rabaty,
— ustugi,
- rozne formy rozrywki.
W dziatania korupcyjne moga byc zamieszane:
- osoby fizyczne,

- firmy,
~ urzednicy panstwowi. ra
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Rodzaje korzysci

Na potrzeby tego Kodeksu wyrdzniamy dwa typy korzysci:

Korzysc¢ majatkowa

Korzysc osobista

To cos, co nie ma wartosci pienigeznej,
ale poprawia sytuacje osoby, ktora to
otrzymuje, np:

*obietnica awansu,

*odznaczenie,

*nauka zawodu,

*zmniejszenie zakresu obowigzkow,

*przyjecie na praktyki lub staz,

swyjazd na zagraniczne stypendium,

*kreowanie dobrego wizerunku w
mediach

To wszystko, co ma wartos¢ materialng i
zaspokaja potrzeby. To m.in.:
swzrost majatku,

*korzystne umowy (np. tania pozyczka,
darowizna, umorzenie dtugu),

*wygranie przetargu

Jak mozna dopuscic sie korupcji?

Do korupcji dochodzi, gdy ktos:

— Daje tapéwke - czyli oferuje pienigdze lub cenny przedmiot, zeby naktonic inng

osobe do wykonania lub zaniechania jakiegos obowiagzku stuzbowego.

— Zada korzysci - czyli domaga sie czego$ w zamian za wykonanie lub niewykonanie

konkretnego dziatania.

Pamietaj! - zabronione jest przekazywanie niedozwolonych korzysci przez osoby
trzecie, takie jak partnerzy, agenci, konsultanci itp. Taki czyn traktujemy tak samo
surowo, jak gdybys sam przekazat te korzysc.

Zasada , zero tolerancji dla korupcji” w Windhunter Academy Sp. z o.o.

W Windhunter Academy Sp. z 0.0. obowigzuje zasada ,zero tolerancji dla korupcji”.
Dlatego naszym pracownikom i wspotpracownikom zabraniamy:

- wreczania, obiecywania lub oferowania pieniedzy, prezentéw, zaproszen na

wydarzenia lub innych osobistych korzysci, jesli ma to na celu:
e uzyskanie niezgodnych z prawem korzysci handlowych,

e nagrodzenie kogos za juz uzyskane lub uzgodnione korzysci,

- przyjmowania takich korzysci, jesli wiadomo lub mozna podejrzewac, ze sg one

wreczane w zamian za korzysci handlowe.

Zwyczajowe prezenty — kiedy sg dozwolone?
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Czasami przyjecie lub wreczenie symbolicznego prezentu moze byc oczekiwane ze
wzgledu na obowigzujace zwyczaje.

W takich przypadkach kieruj sie Procedura Antykorupcyjng i Prezentowg, ktora
okreéla zasady wreczania i przyjmowania prezentow i wskazuje, jaka wartosc prezentu
jest dopuszczalna.

Jedli prezent ma pozytywnie wptywad na relacje biznesowe, mozna go wreczyc - ale
tylko wtedy, gdy spetnia wymagania tej Procedury.

O czym musisz pamietac?

Prezent musi by¢ proporcjonalny - jego wartos¢ powinna by¢ odpowiednia do danej
relacji biznesowej. Jedli masz jakiekolwiek watpliwosci co do prezentu lub okolicznosci
jego wreczenia - lepiej go nie przekazuj.

W kazdym przypadku zachowaj dokumenty zwigzane z zakupem prezentu.

PREZENTY | INNE SWIADCZENIA

W rozumieniu Kodeksu prezent to kazda forma gratyfikacji (nagrody), ktorg

pracownik/wspotpracownik daje lub otrzymuje bez zaptaty.

Prezent moze miec rozng forme, np.:

- towaru, ustugi, positku,

— nagrody, rabatu, innej korzysci (majatkowej i niemajatkowej),

— zaproszenia na wyjazdy z zakwaterowaniem (np. weekend, wakacje w Polsce lub za
granica),

— biletu na wydarzenia sportowe lub kulturalne,

—  podrézy samolotem lub ekskluzywnym samochodem,
— pobytu w hotelu.

Prezentem moze byc takze:

— gotowka,
— akcje, obligacje, inne papiery wartosciowe,
- bony upominkowe, karty przedptacone, czeki.

Kiedy prezenty sa dozwolone?
Dopuszczamy tylko prezenty, ktére spetniaja wszystkie ponizsze warunki:

v s3 adekwatne do sytuacji,

v majg konkretny i uzasadniony cel,
v 53 rozsadne] wartosci,
v zostaly zaakceptowane przez odpowiednia jednostke w Spotce, #\A’A
v' s3 zgodne z przepisami prawa i zasadami wspotzycia spotecznego, gt ¥
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v nie moga zostac¢ odebrane jako proba wywarcia wptywu lub forma zobowigzania.

Kazdy prezent musi by¢ przekazany w odpowiednich i przejrzystych
okolicznodciach. Wreczanie prezentu powinno miec jasny cel i by¢ zrozumiate
kulturowo.

Czego nie wolno?
Catkowicie zabraniamy przyjmowania i wreczania:

— gotowki,

— pozyczek na specjalnych warunkach,

— kart podarunkowych i bondéw, z wyjatkiem kart lub voucherow, ktére nie sg
wymienialne na gotowke, a na konkretne produkty,

— nieuzasadnionych rabatow.

KONTRAHENCI

Kto to jest kontrahent?
Za kontrahentow uznajemy:

-  klientow,

— partnerow biznesowych,

- dostawcow,

- wykonawcow,

- inne podmioty, ktore zawarty z Windhunter Academy Sp. z ©0.0. umowe
cywilnoprawna (np. $wiadcza ustugi lub dostarczajg towary).

Wspdtpraca z kontrahentami

Kodeks obowigzuje w kazdej relacji biznesowej - zarowno nowej, jak i trwajacej. Przed
rozpoczeciem wspotpracy z nowym istotnym kontrahentem nalezy:

- sprawdzi¢ jego wiarygodnoséc i etycznosc dziatan (tzw. due diligence),

- poinformowacd go o naszym Kodeksie Antykorupcyjnym,

- jeslicharakter wspotpracy za tym przemawia - uzyskac pisemne oswiadczenie o jego
przestrzeganiu.

Dbamy o staranny dobor kontrahentow. Dlatego stosujemy przejrzyste procedury
weryfikacji kosztow, wydatkow i wspotpracy z osobami trzecimi (np. agentami,
dystrybutorami, podwykonawcami) oraz przeciwdziatamy sytuacjom, w ktorych
majatek Spotki mogtby zostac wykorzystany do wreczania korzysci.

Obowigzki pracownikow
Osoby odpowiedzialne za wspotprace z kontrahentem musza:
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- sprawdzic jego reputacje i uczciwosc,

- zgtosic¢ do Zarzadu i Compliance Officera Grupy TDJ kazdy przypadek podejrzenia
dziatan korupcyjnych,

- unika¢ wspdtpracy z podmiotami, ktore stosuja nieetyczne praktyki,

— okresowo kontrolowac dziatania kontrahenta.

Prezenty i relacje z kontrahentamj

Dobre relacje z kontrahentami sa dla nas wazne. W ich ramach mogg pojawiac sig
prezenty firmowe, gadzety, wspolne positki, wydarzenia czy pokazy.

W takich sytuacjach nalezy pamietac, ze prezenty musz3a by¢ odpowiednie do
okolicznosci i mie¢ rozsadna wartosc, a jednoczes$nie nie moga budowac zobowigzan
ani sugerowac oczekiwan. Zabronione jest przyjmowanie lub wreczanie prezentow
nadmiernie drogich lub nieodpowiednich, opisanych szczegdtowo w Procedurze
Antykorupcyjnej i Prezentowej.

Jak postepowac w razie watpliwosci?

Jesli musisz odmowic przyjecia prezentu — wyjasnij kontrahentowi powod, powotujac

sie na postanowienia Kodeksu. Jeéli reakcja kontrahenta jest negatywna - zgtos to do
Zarzadu Spotki lub Compliance Officera Grupy TDJ. Nigdy nie pros i nie sugeruj, zeby
kontrahent wreczyt prezent, zasponsorowat positek lub wydarzenie.

Jesli kontrahent namawia Cie do przyjecia korzysci w zamian za dziatanie -
natychmiast zgto$ to do Zarzadu Spétki lub Compliance Officera Grupy TDJ.

Wyczucie i rozwaga
W kontaktach biznesowych najwazniejsze jest wyczucie sytuacji. Jesli masz
watpliwosci - opieraj sie na Kodeksie i wiedzy zdobytej na szkoleniach.

Uwaga: nawet drobne prezenty, wreczane wielokrotnie tej samej osobie, mogg zostac
odebrane jako niewtasciwe.

Jesli z waznych powoddw przyjates drogi prezent, zgtos to Compliance Officerowi
Grupy TDJ. Mozliwe rozwiazania wtedy to zwrot prezentu albo jego przekazanie na
cele charytatywne.

Dziatania promocyjne
Ze wzgledu na charakter naszej dziatalnosci, Windhunter Academy Sp. z 0.0. moze
organizowac wycieczki, pokazy czy tez wydarzenia promocyjne dla kontrahentow.

Mozemy pokry¢ koszty dojazdu, noclegu i positkow tylko wtedy, gdy dziatania te stuza
promowaniu naszych produktow i rozwigzan.
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Wszystkie wydatki musza by¢ wiasciwie udokumentowane i zgodne z Procedurg
antykorupcyjng i prezentows.

Oczekujemy, ze nasi kontrahenci beda stosowali sie do zasad Kodeksu
Antykorupcyjnego.

URZEDNICY | ORGANY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Kim jest urzednik publiczny?
W rozumieniu Kodeksu urzednik publiczny to kazda osoba, ktora petni funkcje
publiczng - zgodnie z definicjg z Kodeksu karnego. To m.in.:

- funkcjonariusze publiczni,

- cztonkowie organdw samorzgdowych,

- pracownicy instytucji korzystajgcych z pieniedzy publicznych,

- politycy, sedziowie, przedstawiciele organizacji rzadowych i miedzynarodowych.
Jesdli kontaktujesz sie z kims - to Ty jestes odpowiedzialny za sprawdzenie, czy ta
osoba jest urzednikiem publicznym.

Kontakty z urzednikami publicznymi

Przez kontakt rozumiemy wszystkie spotkania, rozmowy i inne interakcje z udziatem
pracownikéw lub wspdtpracownikéw Windhunter Academy Sp. z 0.0. i urzednikow.

Zabraniamy:

- oferowania lub sugerowania korzysci majatkowych (np. pieniedzy, prezentow), by
wptynaé na decyzje urzednika,

- préb wptywania na decyzje dotyczace np. kontroli, podatkow, spraw
administracyjnych, przetargow, sporow,

- wreczania prezentoéw osobom, ktdre nie sa urzednikami, ale moga miec¢ z nimi
kontakt i wptyw na ich decyzje.

W kazdej relacji z urzednikiem publicznym unikaj zachowan, ktére moga sprawiac
pozory korupcji. Zgtaszaj Compliance Officerowi Grupy TDJ wszystkie watpliwosci i
podejrzenia.

Prezenty - surowe zasady
Nie wolno wreczac prezentow:

- osobom prowadzacym postepowanie z udziatem Windhunter Academy Sp. z o.0.
- uczestnikom postepowan przetargowych, jesli prezent mogtby wptynac na wynik

postepowania.
=\
= windhunter.com/academy ul. Morska 18a +48 660 67 00 67 VAT - ID No. PL 669 25 J0 529
75-221 Koszalin, Polska training@windhunter.com REGON 320995831
Villardczykow 17 KRS 0000385628

58-306 Walbrzych, Polska Share capital: 5 000,00 PLN



windhuntere
academy

safety starts here

= windhunter.com/academy ul. Morska 18a +48 660 67 00 67 VAT - ID No, PL 66

Kazdy prezent w takich sytuacjach moze byc odebrany jako proba wptywu.

Wyjatki - tylko z najwyZszg ostroZznoscig
Wyjatkowo mozna wreczyc zwyczajowy prezent urzednikowi, ale tylko wtedy, gdy:

v prezent jest adekwatny do sytuacji i niedrogi,

v' masz dokument potwierdzajgcy zakup,

v urzednik nie prowadzi zadnej sprawy wobec Windhunter Academy Sp. z 0.0.

v nie narusza to prawa.

W razie jakichkolwiek watpliwosci - zawsze skontaktuj sie z Compliance Officerem
Grupy TDJ.

Za sprawdzenie czy prezent lub dziatanie sa dozwolone, odpowiada osoba, ktora
inicjuje kontakt z urzednikiem, zabiega o dziatanie lub jest zwigzana ze sprawa. Kazdy
ma obowigzek dochowac nalezytej starannosci.

DAROWIZNY NA CELE CHARYTATYWNE/SPONSORING

Jak wspieramy lokalne spofecznosci?

Windhunter Academy Sp. z 0.0. wspiera spotecznosci lokalne i zrownowazony rozwa;.
Zaangazowanie w akcje charytatywne to dla nas wazny element dziatalnosci.
Pomagamy m.in. przez:

- przekazywanie dardw rzeczowych,
- $wiadczenie ustug (np. odnowienie budynku),

- wsparcie finansowe lub sponsoring wydarzen (np. festyny, konferencje).

Zasadly udzielania wsparcia

Darowizna moze byc przekazana z inicjatywy Windhunter Academy Sp. z 0.0. lub na
wniosek samorzadu, organizacji pozarzadowej lub fundacji. Zanim udzielimy wsparcia,
musimy sprawdzic podmiot, ktory je otrzyma.

Sprawdzamy:

- cel darowizny,

- czy jest zgodna z dziatalnoscig Spotki,
- Czy nie narusza przepisow prawa,

— Czy organizacja nie jest powiazana z urzednikiem panstwowym,
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- czy srodki nie trafia na cele prywatne,
- czy organizacja dziata legalnie,

- kto jest rzeczywistym beneficjentem.

Wisparcie a urzednicy

Jesli o darowizne prosi urzednik panstwowy, natychmiast zgtos to do Compliance
Officera TDJ. Przekazanie takiej darowizny moze nastgpic tylko po pisemnej zgodzie
Zarzadu.

Musimy mie¢ pewno$éc, ze wsparcie nie stuzy prywatnym interesom urzednika, nawet
posrednio.

Przejrzystosc i dokumentacja

Wszystkie darowizny musza byc¢ zgodne z prawem, jawne i odpowiednio
udokumentowane. Monitorujemy, czy wsparcie jest wykorzystywane zgodnie z celem.
Nie wolno obiecywac darowizn, jesli moga by¢ odebrane jako proba wptywu.

Co jest zabronione?

-~ Nie wolno prosi¢ kontrahentéw Windhunter Academy Sp. z 0.0. o darowizny lub
sponsoring.

— Nie wolno przekazywac pieniedzy w imieniu Spotki na rzecz partii politycznych, ich
przedstawicieli lub kandydatéw.

- Jako nasz pracownik lub wspdtpracownik mozesz wptacac prywatne srodki na cele
charytatywne, ale nigdy nie mozesz robi¢ tego w imieniu Spotki.

SANKCIJE

Co grozi za naruszenie zasad?

Prowadzimy dziatalnos¢ w sposob przejrzysty i zgodny z prawem. Dziatania korupcyjne
$3 powaznym naruszeniem i moga prowadzic¢ do:

- wykluczenia Windhunter Academy Sp. z 0.0. z przetargow,
— natozenia na nasza Spotke kar finansowych,

- odpowiedzialnosci karnej, w tym pozbawienia wolnosci osoby, ktora dopuscita sig
przestepstwa.

Ztamanie przepisow antykorupcyjnych przez naszych pracownikéw moze skutkowac w
szczegolnosci: karami porzadkowymi, odpowiedzialnoscig materialng, konsekwencjami
prawnymi, w tym rowniez karnymi.
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ZGEASZANIE WATPLIWOSCI

Korupcja jest przestepstwem i ma powazne konsekwencje. Dla dobra Windhunter
Academy Sp. z 0.0. kazdy pracownik i wspdtpracownik ma obowigzek zgtaszac:

- sytuacje lub zachowania korupcyjne,

- podejrzenia tamania zasad Kodeksu Antykorupcyjnego.

Obowigzek ten dotyczy wszystkich, niezaleznie od relacji osobistych czy kolezenskich.
Jak mozna zgtaszac?

Przypadki korupcji lub jej uzasadnione podejrzenia mozesz zgtosi¢ korzystajac z
naszego elektronicznego kanatu stuzacego zgtaszaniu naruszer pod adresem
https://whistleblowersoftware.com/secure/windhunteracademy

Doktadne informacje o tym jak zgtosi¢ naruszenie znajdziesz w naszej Procedurze
zgtoszen wewnetrznych.

Zapewniamy poufnos¢ Twojego zgtoszenia, wsparcie oraz ochrone przed
jakimikolwiek dziataniami odwetowymi w zwigzku ze zgtoszeniem.

Jesli z jakiegokolwiek powodu nie chcesz skorzystac z tej $ciezki mozesz skontaktowac
sie rowniez z Compliance Officerem Grupy TDJ, na adres compliance@tdj.pl

Monitorowanie i zmiany Kodeksu

Compliance Officer TDJ na biezgco monitoruje aktualnos¢ postanowien Kodeksu.
Kodeks jest cyklicznie przegladany i aktualizowany - co najmniej raz na dwa lata. W
razie zidentyfikowania nowych ryzyk, zmian powszechnie obowiazujgcych przepisow
lub wewnetrznych regulacji Spotki, a takze kwestii wymagajacych poruszenia,
aktualizacja Kodeksu nastepuje czesciej.

W razie watpliwosci, braku pewnosci lub trudnosci w interpretacji lub stosowaniu
Kodeksu, konieczne jest zasiegniecie opinii Compliance Officera Grupy TDJ.
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